Commune de Meroux-Moval

Compte-rendu du Conseil Municipal
du vendredi 20 mars 2026

Le conseil municipal de Meroux-Moval s'est réuni, en séance ordinaire, le vendredi 20 mars
2026, a 20 h 00, salle Part’ Ages — Mairie de Meroux-Moval

Membres présents : Jérémy AUBRY, Emmanuelle BOHL, Adeline DIVOUX-BONVALOT,
Noémie DUBOST, Hugo FANJAS, Lydie GANET, Jean-Pierre GODEAU, Stéphane GUYOD,
Christophe HENNY, Sébastien LACAZE, Sandrine MAGRIS, Thierry MANTION, Marie
MINGARDO, Danielle MULLER, Claude PARISOT, Jessica RICHERT, Alan ROYER, Rémi
TOCHON et Emilie WELKER.

Membres excuses :

Membres absents :

Plusieurs dizaines de personnes assistent au conseil dans les rangs du public.

Secrétaire de séance : Noémie DUBOST

L’ordre du jour appelle I'examen des questions suivantes :

Délibérations

a) Election du Maire.
L’ouverture de la séance est assurée par Monsieur Jean-Pierre GODEAU, conseiller
municipal doyen d’age. Celui-ci procéde a I'appel des conseillers municipaux, les déclare
installés dans leurs fonctions et constate que le quorum est atteint.

[l organise ensuite le bureau de vote en vue de procéder a I'élection du Maire :

o Madame Noémie DUBOST est désignée en qualité de secrétaire ;
o Messieurs Claude PARISOT et Thierry MANTION sont désignés assesseurs.

Apres appel des candidatures a la fonction de Maire, se présente :
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Monsieur Stéphane GUYOD
[l est procédé au vote a bulletin secret.
Résultats du dépouillement :

o 18 bulletins en faveur de Monsieur Stéphane GUYOD :
e 1 bulletin blanc.

Monsieur Stéphane GUYOD est proclamé Maire de Meroux-Moval.
Monsieur Jean-Pierre GODEAU lui remet |’écharpe tricolore.

Monsieur Stéphane GUYOD donne ensuite lecture d’un mot de remerciements. Il remercie les
membres du Conseil municipal pour la confiance qui lui est accordée ainsi que les électeurs de
la commune. Il exprime sa volonté de conduire le mandat dans un esprit de responsabilité, de
dialogue et d’engagement au service de I’intérét général, en s’appuyant sur un travail collectif.

b) Détermination du nombre d’adjoints

Monsieur le Maire rappelle que la commune peut prétendre a la création de quatre postes
d’adjoints, conformément a la réglementation en vigueur, soit 30 % de I’effectif du conseil
municipal composé de 15 conseillers. Il précise que ce nombre correspondait jusqu’a présent
a [’organisation retenue dans le cadre de la commune nouvelle.

Toutefois, dans un souci d’adaptation et d’optimisation du fonctionnement municipal, une
réorganisation des délégations a été engagée.

Ainsi il est proposé au conseil municipal de fixer a trois le nombre de postes d’adjoints au

Maire. Cette organisation sera complétée ultérieurement par la désignation de quatre conseillers
délégués avec des missions spécifiques, afin d’assurer une répartition efficace des taches et

responsabilités.
Le conseil municipal est invité a se prononcer sur cette proposition.

Vote a l'unanimité des membres du conseil.

¢) Elections des adjoints

Monsieur le Maire annonce I’ouverture du dépot des listes de candidats aux fonctions
d’adjoints au Maire et fixe un délai d’'une minute pour leur présentation.

A I'issue de ce délai, Monsieur le Maire fait savoir qu’il dépose une liste composée de trois
adjoints :

e Madame Noémie DUBOST, en qualité de 1ere adjointe, déléguée a la solidarité,
jeunesse, lien intergénérationnel et vie locale ;
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o Monsieur Christophe HENNY, en qualité de 2éme adjoint, délégué aux travaux, cadre
de vie et services techniques ;
o Madame Emmanuelle BOHL, en qualité de 3¢me adjointe, déléguée a la
communication, éducation et vie associative.
Aucune autre liste n’ayant été déposée, il est procédé au vote & bulletin secret.

Résultats du dépouillement :

o 18 voix en faveur de la liste présentée ;
e | bulletin blanc.

La liste présentée est élue. Les adjoints au Maire sont ainsi installés dans leurs fonctions.

d) Indemnités de fonction des élus

Monsieur le Maire rappelle que, pour les communes dont la population est comprise entre |
000 et 3 499 habitants, les taux maximaux des indemnités de fonction, exprimés en
pourcentage de I'indice brut 1027 de la fonction publique territoriale, sont fixés comme suit :

e 55,70 % pour le Maire ;
o 21,38 % pour les adjoints au Maire ;
e 6% pour les conseillers délégués.

Afin de respecter I’enveloppe indemnitaire globale annuelle, il est proposé au conseil
municipal de fixer les indemnités de fonction selon les taux suivants :

e 47 % de I'indice brut 1027 pour le Maire soit 1931.94 € bruts ;
o 20 % de I’indice brut 1027 pour les adjoints au Maire soit 822,10 € bruts ;
e 5% de I'indice brut 1027 pour les conseillers délégués soit 205,53 € bruts.

Le conseil municipal est invité a se prononcer sur cette proposition.

Vote a 'unanimité des membres du conseil.

e) Lecture et remise de la Charte de 1’élu local

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que la loi n® 2015-366 du 31 mars 2015
prévoit que, lors de la premiére réunion du conseil municipal, immédiatement apres 1’élection
du Maire et des adjoints, il doit étre donné lecture de la charte de I’élu local, prévue a ’article
L.1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales.

Cette charte énonce les principes déontologiques que tout €lu local est tenu de respecter dans
I’exercice de son mandat.

Monsieur le Maire procede a la lecture de ladite charte.
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[l est également précisé qu’une copie de cette charte ainsi que du chapitre I1I du Code général
des collectivités territoriales, relatif aux conditions d’exercice des mandats locaux (articles
[L.2123-1 aL.2123-35 et R.2123-1 4 D.2123-28), est remise a I’ensemble des conseillers

municipaux.
Les membres du conseil municipal prennent acte de cette communication.

Au moment de la cloture de la séance, Monsieur Thierry MANTION, sollicite |’autorisation
de prendre la parole.

Monsieur le Maire lui accorde la parole.

Monsieur Thierry Mantion procéde a la lecture d’une lettre. 11 présente les orientations du
groupe d’opposition pour la suite du mandat, indiquant leur volonté de s’inscrire dans une
démarche constructive, tout en exergant pleinement leur role au sein du Conseil municipal.
Deux propositions sont formulées : la mise en valeur des artistes et talents locaux, et la santé
en dynamisant notamment [’accés a |’art-thérapie.

Le conseil municipal prend acte de cette intervention, Monsieur le Maire prononce la cloture
de la séance.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21H




Intervention du 20 mars 2026

Monsieur le Maire,

Mesdames, Messieurs les élus,

La campagne électorale s’est achevée.

Elle a permis a chacun de s’exprimer, de proposer, de débattre.
Nous en prenons acte et respectons le résultat.

Aujourd’hui, une nouvelle étape commence : Le temps de U'action.

Les habitants ont exprimé des attentes claires :

Etre écoutés, étre associés, &tre informés et voir des projets utiles se concrétiser.
Ces attentes engagent ’ensemble des élus.

Ala lecture des programmes, de nombreux sujets se rejoignent.

Cela montre une chose essentielle : au-dela des différences, les priorités de notre
commune sont partagées.

Fidéles a la confiance que nous ont accordé un tiers des Mervaloises et Mervalois, nous
serons un groupe responsable, exigeant et engagé qui propose, qui agit et qui veille.
Nous prendrons toute notre place dans le travail municipal, avec détermination et esprit
d’équipe et de responsabilité.

Oui, chers collégues, c’est bel et bien une alliance gue nous vous proposons.

Dans cet esprit, nous souhaitons dés aujourd’hui formuler deux propositions concrétes.
- Lapremiére concerne la santé, sujet essentiel pour nos concitoyens.
Je laisse maintenant la parole a Lydie qui va vous présenter succinctement cette action.
(Intervention de Lydie)
- Laseconde concerne la culture et la mise en valeur de notre territoire.
Notre commune regorge de talents : artistes, artisans, createurs.
Des richesses souvent méconnues, mais qui participent pleinement a U'identité de notre
village. Nous proposons d’organiser régulierement des temps dédiés a leur mise en
valeur, par exemple sous forme d’'un week-end d’exposition en salle communale, une a
deux fois par trimestre.
Nous sommes préts a nous engager pleinement dans ces actions aux cétés de toutes
les bonnes volonteés.

Mais nous serons également attentifs, présents et exigeants sur chaque décision qui
engagera l'avenir de notre commune.

Notre ligne est claire :
Etre utiles, engagés, transparents auprés de nos concitoyens, tout cela pour étre a la

hauteur de la confiance qui nous a été accordee.

Je vous remercie de votre attention.






