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	Fonction 
	Nom
	Présents
	Absent /

excusé 

	Mme l‘IEN B3
	Mme GRANDI
	
	x

	M. le Maire de Meroux-Moval
	M. GUYOD
	x
	

	M. l’adjoint de Moval-Moval
	M. WULLENS
	x
	

	Suppléant Meroux-Moval
	M. TOCHON
	
	x

	M. le DDEN
	M. ANDREOLLI
	x
	

	Enseignante
	Mme PASTEUR
	x
	

	Enseignante
	Mme GANZER
	x
	

	Enseignante (décharge direction)
	Mme MONNIN
	
	x

	Directeur
	M. MANTION
	x
	

	Parent élu
	Mme WELKER
	x
	

	Parent élu
	Mme CABETE
	
	x

	Parent élu
	Mme SEGUIN
	x
	

	Parent élu
	Mme SŒUR
	
	x

	Parent élu
	M. ROSSI
	x
	

	Parent élu
	Mme DEBROSSE
	
	x

	M. le Directeur du périscolaire 
	M. JOLY
	
	x


Ordre du jour :
1. Nomination d’un secrétaire de séance

2. Présentation des membres du Conseil d’école

3. Fonctionnement du Conseil d’école

4. Résultats des élections

5. Approbation du CR du Conseil du 30 juin

6. Les chartes

7. Les effectifs

8. Bilan rentrée

9. Point des travaux

10. Actions pédagogiques réalisées

11. Actions pédagogiques programmées

12. Bilan financier coop

13. E3D

14. Exercices de sécurité

15. Dates conseils d’école

16. Questions diverses
Contenus des échanges 
1. Nomination d’un secrétaire de séance

M. Mantion se chargera du compte rendu.

2. Présentation des membres du Conseil d’école

Sont excusés : Mmes CABETE, SŒUR, DEBROSSE et MONNIN ; M. TOCHON.

Chacun se présente et indique son rôle au sein du conseil.

3. Fonctionnement du Conseil d’école

Règlement du conseil d’école : il est approuvé à l’unanimité.

Règlement intérieur de l’école : un article sera ajouté au point 5 : « Pendant les vacances et les week-ends, les enseignants ne sont pas tenus de répondre aux sollicitations des parents. Le cahier de liaison ainsi que la messagerie de l’école sont les liens à privilégier, sauf cas exceptionnel (exemple : confinement) »

Organisation du temps scolaire : l’organisation sur quatre jours par semaine est reconduite pour trois années. Il est rappelé que ce schéma est considéré comme mesure dérogatoire. La norme est l’organisation de la semaine sur neuf demi-journées. 

4. Résultats des élections


Votants :   82 / 106

Blancs ou nuls : 3

Exprimés : 79

Participation :  77.36 %

Ont été élus :

Titulaires :WELKER Emilie. CABETE Nathalie , SEGUIN Sandrine


Suppléants : SOEUR Astrid, ROSSI Stéphane, DEBROSSE Sophie
5. Approbation du CR du Conseil du 30 juin
Le compte rendu du conseil d’école du 30 juin n’appelle aucune remarque.
6. Les chartes

La charte parents/enseignants a été distribuée en début d’année

La charte de la laïcité est affichée dans l’école

7. Les effectifs


CP -CE1: 11 + 6 = 17
     classe bleue  (mais 16 présents depuis la rentrée de septembre)

Avec Mme PASTEUR


CE1-CE2 : 12 + 8 = 20   classe rouge  

Avec Mme GANZER


CM1-CM2 : 14 + 15 = 29  classe jaune  


Avec M. MANTION et Mme MONNIN
8. Bilan rentrée

· Les trois enseignants sont désormais nommés à titre définitif. 

· Décharge de direction assurée par Mme Déborah MONNIN 18 vendredis après-midi répartis sur l’année scolaire. 

· Rentrée en musique : parcours de bienvenue et de présentation ; chant d’accueil ; les cadeaux de l’APEMMS ; la glace de la Coop. 

· Etudes : les lundis et jeudis. Moins d’inscrits que l’année dernière. Lise prend en charge les CP et CE1. Thierry s’occupe des CE2, CM1 et CM2.  

· Evaluations nationales  CP et CE1 : les écarts se sont creusés entre les enfants suivis par les parents et les enfants peu ou pas suivis par les parents. On note plus de difficultés pour les enfants qui étaient en CP au moment du confinement à la maison. Les enfants qui étaient en CM2 ne semblent pas avoir rencontré de soucis dans leurs apprentissages. 
9. Point des travaux


Nouvelles tables, chaises et nouveau bureau dans la classe jaune.


Toujours d’actualité : travaux bâtiment jaune et classe jaune prévus pour l’été 2021 

- Isolation extérieure

· Réfection classe jaune (qui ressemblera au final à la classe bleue)

· Nouveau préau 90m2
Rappel des demandes: 

· Aménagement préau actuel (local APEMMS + BCD + local de rangement école)

· Aménagement espace jardin derrière classe jaune + récupérateur d’eau.

· Rénovation de la classe rouge (prévu pour l’été 2022)

Les enseignants remercient la commune pour l’investissement considérable qui est consenti pour la remise en état de l’école.

Nous avons eu, pendant 2 semaines, un enregistreur de CO2. Nous avons remarqué, dans la classe jaune, la forte élévation en PPM entre l’entrée en classe et la sortie en récréation (passage de 450 à 2 400 pour une limite de 1 000). Ceci a permis de  comprendre l’importance de l’aération de la classe. Le compte rendu de l’enregistrement n’a pas encore été transmis à la mairie à ce jour. 
10. Actions pédagogiques réalisées

· 4-09 : rentrée en musique pour le 3 classes
· 15-09 : premier passage du photographe

· 21-09 : visite d’une chevalière et de son soldat. Animation sur le pas de tir à l’arc de l’ouvrage militaire pour les 3 classes.

· 1er Oct : envoi de dessins des 3 classes pour militaires en opération pendant les fêtes

· 15-10 : semaine du une seule réponse positive cette année. Merci à M. Pastorino du CookOvin. 

· 2-11 : planète mômes (Cycle 2 :  animation « les émotions » reportée en février. Cycle 3 : « le corps humain »)

Abonnements :


CE : abonnement à J’aime lire


CM : abonnement à J’aime lire Max + JDE

11. Actions pédagogiques programmées

· Echange et correspondance entre la classe des CE et une classe maternelle de Châteaudun à Belfort reportée en février
· 11 nov : participation de la garde au drapeau lors de la cérémonie patriotique  et animation  + passation du drapeau

· Novembre : cérémonie patriotique à Sevenans si elle a lieu
· Premiers échanges de lecture quand on pourra mélanger les élèves de niveaux différents
·  course endurance enfants Téléthon : sera envisagée après les mesures de protection Covid
· Fin décembre : sortie cinéma financement Coop (à confirmer)
· Janv et février : participation éventuelle  à la cérémonie des diplômes des écoles fleuries et    à la cérémonie de remise des palmes académiques.

· Inscription aux écoles fleuries 2021

· USEP  pour les 3 classes. Dont marche commune en fin d’année

· Opération Pièces jaunes

· 8 mai : cérémonie patriotique + passation  du drapeau aux futurs CM2
· Voyage de fin d’année (une journée) à l’écomusée d’Alsace

· Piscine : à l’étude pour les CM : 5 séances à partir du 10 décembre puis 6 séances pour l’école de Froidefontaine (les mesures Covid nous interdisent l’accès des deux classes en même temps). Du 22/03 au 19/06 pour nos deux  autres classes.

· Surprises de l’APEMMS en fin d’année 2020.

12. Bilan financier coop


Les comptes ont été vérifiés et validés par deux parents (Mme Seguin et Mme Courtel). Merci de leur investissement.  

En caisse à ce jour :    1 403.43€


En caisse après opérations en attente :   930.29€
Achats effectués :


chasubles et témoins de relais : 72€


matériel de sport : 195€


en attente :


330 € versés à l’APEMMS pour les licences USEP

410€ de bénéfice avec la vente de photos de cet automne (c’est un record)


170€ pour l’animation de Guerre et chevalerie


165€ pour l’animation Planète Môme.


150€ pour alimenter les coopératives de  nos 3 classes

13. E3D


Rappel : le Conseil d’école est comité de pilotage E3D.

Le club vert fonctionne de façon indépendante : 

· élection des membres

· revue 

· fabrication de cibles à chewing-gum

· espace d’affichage

Les 3 classes poursuivent la récupération du papier, des cartons, des cartouches d’imprimantes, des piles. On arrête les bouchons mais on récupère désormais les sachets de Pomme pots, les crayons, stylos et feutres usagés. La vente des cartouches d’encre a rapporté 63€ à la coopérative.

Deux enfants équipés de gilets jaunes aident les autres enfants à bien trier leurs déchets pendant la récréation. Cette action reprendra lorsqu’on pourra à nouveau faire les récréations en commun.
14. Exercices de sécurité


Alerte incendie 1. 18-sept
Sont prévus : 2 autres exercices incendie + 3 exercices  PPMS dont un académique en décembre
Présentation du protocole santé (Covid) mis en place en novembre. 

Le port du masque est plus difficile pour les plus petits (CP). Ceci a des conséquences sur leur attention. La compréhension d’un élève en situation de lecture à voix haute est évidemment plus difficile.
15. Dates conseils d’école


Mardi 2 mars à 20h15


Mardi 15 juin à 20h15

16. Questions diverses

Pas de questions diverses.
Mme SEGUIN apporte des informations sur l’organisation du protocole santé du périscolaire (restauration, jeux extérieurs)

Heure début de la réunion : 20h15                      Heure fin de la réunion : 21h45
Relevé de conclusions :
· Modification du règlement intérieur de l’école
· Travaux importants prévus pour l’été 2021
· La tenue des animations, rencontres USEP ou avec d’autres classes est liée à la levée des mesures anti Covid.







Fait à Meroux-Moval, le 12 novembre 2020
Le Directeur,







Président(e) du Conseil d’École 
et Secrétaire de Séance

Thierry MANTION



PROCES VERBAL CONSEIL D’ECOLE





Ecole élémentaire du vieux Tilleul 


Commune : MEROUX-MOVAL


Date :        10 novembre 2020            Heure : 20h15


Lieu : classe rouge 














